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Fisa de implementare standard
Standard 3 “Competenta, performanta”

1. Descrierea standardului

Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 400/2015 reglementeazd ansamblul celor 16
standarde de control intern managerial.

Standardele de control intern managerial definesc un minim de reguli de management, pe
care toate entititile publice trebuie si le urmeze.

Obiectivul standardelor este de a crea un model de control intern managerial uniform si
coerent. Totodatd, standardele constituie un sistem de referinti, in raport cu care se evalueazi
sistemele de control intern,se identifici zonele si directiile de schimbare.

fn cadrul codului de control intern/managerial se regisesc 6 elemente cheie: mediul de control
performante $i managementul riscului, activitati de control, informarea si comunicarea, evaluare si audit.

Conducitorul entitdgii publice asigurd ocuparea posturilor de cétre persoane competente,
carora le incredinfeazi sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii pentru imbunitairea pregatirii
profesionale a angajatilor.

Performantele profesionale individuale ale angajatilor sunt evaluate anual in scopul
confirmérii cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilitailor necesare indeplinirii sarcinilor si
responsabilitétilor incredintate.

Standardul 3 “Competenta, performanta” face parte din mediul de control(cuprinde
probleme legate de organizare,managementul resurselor umane,etici,deontologie si integritate).

La nivelul Primiriei comunei Bogdanesti, conducerea institutiei asigura ocuparea posturilor
de catre persoane competente,carora le incredinteaza sarcini potrivit competentelor si asigurd conditii
pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a salariatului.

Fisa standardului 3 “Competenta,performanta” confine informatii cu privire la
implementarea standardului 3 la nivelul Primériei comunei Bogdanesti.

H

2. Cerinte generale

Conducatorul entitafii publice asigurd ocuparea posturilor de citre persoane competente, cirora le
incredinfeazd sarcini potrivit competentelor, si asigurd conditii pentru imbunatatirea pregitirii profesionale
a angajatilor.

Performantele profesionale individuale ale angajatilor sunt evaluate anual in scopul confirmrii
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cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilitdtilor necesare indeplinirii sarcinilor $i responsabilitatilor
incredintate.

Aceastd componentd a standardului 3*Competenta,performanta™ enuntd directiile determinante in
care trebuie actionat, in scopul aplicarii acestuia. Realizarea sarcinilor institutiei si atingerea
obiectivelor, se face de citre persoane capabile §i competente, ce posedd cunostinie profesionale
adecvate.

Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conformiate cu legea. Acest lucru asiguri
premisele realizérii sarcinilor institufiei de cétre persoane capabile §i competente, precum si
atingerea obiectivelor de viitor ale primdériei. Conducerea evalueazd continuu nevoile si cerintele
angajatilor, fapt care permite luarea unor decizii motivate in materie de formare, supraveghere, atribuire
a sarcinilor si de reorganizare. Anual, se face evaluarea performantelor angajatilor si sunt discutate
impreund cu realizatorul raportului(fisa de evaluare anuald). Conducerea recurge la servicii externe
pentru a rispunde nevoilor de formare profesionald, care nu pot fi realizate cu resurse proprii.
Formarea profesionald este axati pe acele competente care favorizeaza performantele individuale si pe
abilitaile interpersonale care vizeazd luarea deciziilor. Anual, se intocmeste un Program de pregitire
profesionala aangajatilor.

Pentru asigurarea unui echilibru stabil intre competenta angajatilor si sarcinile incredintate,
trebuie asigurate urméitoarele:

-definirea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru fiecare loc de muncd,in fisa
postului;

-conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare
definit; --identificarea planului de pregitire de baza a noului angajat, incd din timpul
procesului de  recrutare;

-revederea necesititilor de pregétire in contextul evaludrii anuale a angajatilor si
urmérirea evolutiei carierei;

-asigurarea faptului ci necesitatile de pregétire identificate sunt satisfacute.

Aplicarea in practicd a cerintelor acestui standard este documentata in proceduri operationale
referitoare la: “Organizarea recrutdrii personalului”, ”Stabilirea necesarului de formare profesionalad™ si
“Evaluarea performanielor anuale individuale ale functionarilor publici”.

3. Referinte principale

Aceasta componentd cuprinde actele normative reprezentative,care contin prevederi
aplicabile standardului 3, in principal cele referitoare la: recrutarea functionarilor publici si a
personalului contractual, evaluarea performantelor functionarilor publici si a personalului contractual,
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, dosarul profesional al functionarilor publici,
astfel:.

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale;
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- Hotérarile Guvernului pentru aprobarea planului de ocupare a functiilor
publice;

- Ordonanta Guvernului ~ nr.129/2000  privind  formarea  profesionala a  adulgilor;

- Hotararea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor;

- Ordinul nr.206/2005 al Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
aprobarea metodologiei de evaluare a posturilor si a criteriilor de evaluare a  posturilor;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Bogdanesti,
15.09. 2015



