ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BOGDANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE pr. 69 /06.11.2020
pentru aprobarea organigramei, a numdrului de posturi si a statului de functii pentru

aparatul de specialitate al primarului comunei Bogdanesti

Potrivit dispozitiilor art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd, ale art. 3 si art. 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati Ia
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/19g7, ale art. 7 alin. (2) din
Codul Civil;

Avand in vedere:

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 11500/2013 pentru stabilirea
structurii de functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Bogdanesti;

- Adresa Ministerului Lucrdrilor Publice, Dezvoltirii $1 Administratiei nr.
149654/05.11.2020 cu privire la functia contractuali de conducere de administrator public;
- avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Bogddnesti si raportul de
specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bogdinesti;

In temeiul art. 129, art. 139, art. 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Consiliul local al comunei Bogdinesti, judetul Vaslui, adopti prezenta
hotdrare.

Art.1. Se aproba infiintarea functiilor contractuale de administrator public la
nivelul UAT Comuna Bogdénesti, respectiv, consilier personal al primarului.

Art.2. Se aprobd desfiintarea functiilor contractuale de operator treapta I si
referent treapta 1A din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Bogdadnesti.

Art.3. Se aprobd organigrama si numirul de posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Bogdinesti, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotdrdre.

Art.4. Se aprobd statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Bogddnesti, conform anexei nr. 2 la prezenta hotirare.

an

-
-
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Art.5. Se aprobd contractul de management, obiectivele si criteriile de
performantd ce trebuie indeplinite de citre administratorul public, conform Anexei
nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.6. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri isi inceteazi
aplicabilitatea Hotdrdrea Consiliului Local nr. 32/2019 privind aprobarea
organigramei i a statului de functii pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bogddnesti.

Art.7. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd, in conditiile legii si publicati,
pentru informare, in monitorul oficial local prin grija secretarului general al
comunei Bogdanesti.

Bogdadnesti,
06.11.2020

Pregedinte de gedint4, Contrasemneazi,
3 §
Secretar general,

Costicd/Stangd Gheorghitd-Taurentiu Stangi
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Anexa nr. 3 la HCL nr. 69/2020

CONTRACT DE MANAGEMENT

L. Partile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Codului muncii si ale
Codului administrativ, intre:
1. Domnul .................... primar al comunei Bogdanesti, cu sediul in Bogdanesti, judetul

Vaslui, in calitate de angajator,

si
2. Domnul/Doamna ............... , domiciliat(d) TM...cccooreeirerreceeeerereseseresersesenes , posesor al
BI/CI seria ...... o) SRNTTR , eliberat de ....ocvvvvervieerennns la data de
................. , CNP ..., denumit(d) in continuare administrator public, au

incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmitoarelor clauze:
II. Obiectul contractului:

Angajatorul incredinteaza administratorului public coordonarea activititii aparatului de
specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local si urmdreste indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in anexa la contractul de management, in
schimbul drepturilor salariale stabilite prin prezentul contract.

IIl.Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei Bogdinesti, cu
posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul pértilor pentru perioada unui nou mandat.
IV. Locul de munca
Activitatea se desfdgoard la sediul Primdriei comunei Bogdinesgti.
V. Felul muncii:
Functia: administrator public.
VI. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lueru fiind 8 ore/zi, 40
ore/sdptamanad.

VIL. Salarizarea:
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salariul de bazi lunar brut : ....... lei, care sta la baza drepturilor cuvenite

privind vechimea in muncd, asigurarile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;

alte elemente alte sporuri prevdzute de lege

orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreazd ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseaz¥, conform

prevederilor legale in vigoare.

VIIIL. Alte clauze:

perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare;

perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... de zile calendaristice;

indexdrile i majorarile previzute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin |
dispozitia primarului comunei Sannicolau Mare ;

durata concediului anual de odihna este in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public

1. Administratorul public are, in principal, urmitoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

dreptul la concediu de odihnd anual, conform prevederilor legale;

dreptul la securitate gi sdndtate in munci;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;

alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considerd ci este temeinic si oportun,

modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

2. Administratorul public are in principal, urmitoarele obligatii:

sd indeplineascd obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti in Anex;

s elaboreze si sd aplice strategii specifice, in mésura si asigure desfisurarea in conditii
performante a activitdtii curente si de perspectiv a institutiei;

sd adopte mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri

extrabugetare, in conditiile reglementdrilor legale in vigoare si a mandatului
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incredintat;

m sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

= sd administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa
asigure gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului
institutiei;

m sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

m sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

m sd prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiari a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexd,
inclusiv mdsurile pentru optimizarea activititii, cind este cazul;

= sd indeplineascd atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse de citre acesta,
respectiv poate sa indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

* coodonarea aparatului de specialitate al primarului;
* coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publici de interes local enumerate in anexi;
* exercitarea calitétii de ordonator principal de credite; o orice alte atributii in
domenii specifice institutiei si postului, incredintate de citre primar si/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

X. Drepturi si obligatii ale angajatorului:

L Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

® sd solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizirii
obiectivelor, situatia economico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor
documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

m sd dispund cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari
prevdzuti in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

m sd fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din

subordine, dispunind masuri de imbunitatire a activititii;

e
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m sd evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele evaluirii sunt negative,
contractul de management urmeaz3 a fi reanalizat;

® sd numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cdnd acesta nu este prezent in institute.

2. Angajatorul are, in principal, urmaitoarele obligatii:

® sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea sl gestionarea
activitatii acestuia, cu exceptia limitrilor previzute de lege si de prezentul contract;

m sd pldteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

m sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanti stabiliti conform anexei
la prezentul contract;

w sd sprijine administratorul public In demersurile de indeplinire a obiectivelor sl a
indicatorilor de performanti din Anexa;.

XL Loialitate, confidentialitate:

Administratorul public este obligat si isi foloseasci intreaga capacitate de munci in
interesul institutiei. Administratorului public i sunt interzise orice activitafi si manifestiri de
naturd sd prejudicieze interesul i prestigiul institutiei.

Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat sa pistreze
cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
instituiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de citre
angajator.

XII. Raspunderea pirtilor:

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
in prezentul contract de management, pértile rispund potrivit reglementirilor legale.

Administratorul public rdspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau
contrar intereselor institutiei, prin actele de gestiune frauduloass.

In cazul in care existd indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legituri cu functia
pe care o define, angajatorul are obligatia de a sesiza de indati organele competente; pe

perioada solutiondrii sesizirii, contractul de management se suspenda.

i
i
L
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XIII.Modificarea contractului de management:

m prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor parti;

m pdrtile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii actului aditional i care {i sunt aplicate.

XIV. Incetarea contractului de management:

Prezentul contract de management inceteaz:

® expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu au renegociat prelungirea
lui;

m prin acordul ambelor parti;

m prin denuntarea unilaterald a contractului de management de citre administratorul public
- realizata prin anuntarea in scris, a faptului ¢4 nu doreste continuarea activitatii (inaintat3
cu 4 sdptamadni fnainte de data expirarii);

m revocarea din functie a administratorului public in cazul:

* neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

* sdvarsirii de abuzuri sau abateri.
® aparitia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;

m in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare (Codul Muncii).

XV. Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecitoresti.
XVL Alte clauze:

m administratorul public are dreptul si solicite ordonatorului principal de credite,
mediere, consultantd si masuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele si cu alte organizatii;

= perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare, conform Legii nr.
53/32003, Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

m perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile calendaristice, conform Legii nr.
53/2003, Codul Muncii, cu modificirile i completérile ulterioare.

XVIIL. Dispozitii finale:
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m obiectivele, indicatorii de performanta cuantificabili, care urmeazi s se realizeze de

institufie in fiecare an si criteriile de apreciere sunt previzute in Anexa la prezentul

contract de management;

m orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executdrii contractului impune

incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale;

= prezentul contract de management a fost semnat azi, .. ..., in 2 (doud)

exemplare, cu urmdtoarele destinatii: * un exemplar la angajator; * un exemplar la

administratorul public.

Primar coceeciemeaennanss
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