ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA BOGDANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr. 46/2017

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ingrijire
de zi “Stejarul” pentru copii aflati in situatii de risc din Comuna Bogdnesti

In considerarea dispozitiilor art, 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméiniei,
republicatd, ale art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997, ale art. 7 alin. (2) din
Codul Civil, ale art. 21 lit. m} din Legea cadru a descentralizirii nr. 195/2006;

Avédnd in vedere Expunerea de motive a primarului comunei din care rezultd necesitatea
adoptdrii regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ingrijire pentru copii aflafi
in situatii de risc;

Vazdnd HCL nr. 77/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
Junctionare a Centrului de ingrijire de zi "Stejarul” pentru copii aflafi in situatii de risc din
Comuna Bogddnesti;

Avdnd in vedere Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr. 928/2007 pentru ratificarea
Acordului — cadru de imprumut F/P 1566 (2006) din 29 ianuarie 2007, intre Romdnia gi Banca
de Dezvoltare a Consiliului Europei destinat Sfinantdrii proiectului , Servicii comunitare de
prevenire a separdrii copilului de familia sa i instruirea personalului aferent”;

In conformitate cu prevederile HG nr. 867/2015 peniru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor - cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 1, 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “b” si art. 115 alin.1 lit. “b”
din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Consiliul local al comunei BOGDANESTI, judetul Vaslui, adopti prezenta
hotiirare.

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
ingrijire de zi “Stejarul” pentru copii aflati in situatii de risc din Comuna Bogdinesti,
aflat in subordinea Consiliului Local, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotédrére.

Art.2. Prevederile HCL nr. 77/2015 privind aprobarca Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de ingrijire de zi Stejarul” pentru copii aflati in
situatii de risc din Comuna Bogdinesti, 1si inceteazi valabilitatea.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri revine primarului Comunei, iar
secretarul comunei Bogdinesti va comunica prezenta hotirdre primarului comunei,

Institutiei Prefectului judetului Vaslui pentru exercitarca controlului cu privire Ia

Bogdanesti,
29.06. 2017

Contrasemneazd,
Secretar,

Consilier, )
i jr STANGA Ghéorghitd-Laurentiu

CERNAT Vi




Anexa la HCL nr. 46 2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI "STEJARUL” PENTRU COPII AFLATI IN
SITUATII DE RISC DIN COMUNA BOGDANESTI

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de ingrijire de zi”, aprobat prin hotirirea emisi de citre Consiliul Local
Bogdanesti prin care a fost infiintat, in vederea asigurdrii functionirii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cdt si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,, Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc” cod serviciu social
8891CZ-C-1II, este infiintat si administrat de Consiliul Local Bogdénesti si are sediul in satul
Untesti, comuna Bogd#inesti, judetul Vasiui,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
a) Scopul activititii serviciului social de zi este acela de a preveni atit abandonul scolar
cat §i separarea copilului de familia sa prin cresterea calititii vietii copiilor affati in dificuitate si
totodata prin realizarea unor activitifi adecvate véarstei, nevoilor, potentiatului de dezvoltare i a
particularititilor acestora, refacerea i dezvoltarea capacititilor copiilor si ale périntilor sii
pentru depisirea situatiilor dificiie.

b) Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile de zi sunt
acele servicii prin care se asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacititilor copilului si
ale périntilor si pentru depésirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de

familia sa.




ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Cadrul legal de infiintare, organizare $i functionare al Serviciul social " Centrul de zi
pentru copii aflagi in situatie de risc ' functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, HG nr. 867/2015-aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale Ordinul nr. 24/2004,
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru Centrul de Zi;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.24 din 22 martie 2004, privind
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi. Instructiune: Standardul
aplicabil este standardul minim de calitate in baza ciruia a fost eliberati licenta de functionare a
serviciului social.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflai in situatie risc” este infiintat prin
Hotérarea Consiliului local al comunei Bogdanesti, judetul Vaslui si functioneazi in subordinea

Serviciului Public de Asistenti Sociald sau Primiriei comunei Bogdanesti;

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire de zi” se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{3 socials, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute n legislatia
specifics, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materic la care Roménia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul
de zi pentru copii aflati in situatie risc” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personals si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor; )
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;



1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preccuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéi de integrare sociald §i implicarea activil in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitiitii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire de zi ,,Stejarul” din
comuna Bogdinesti sunt:

a) Beneficiarii directi sunt : 15 de copii cu clase cuprinse intre I-I'V care provin din

familii nevoiase, copii cu parinti plecati in striinatate, din familii monoparentale pentru a caror
dezvoltare fizicd, psihicd si intelectuald sunt necesare conditii optime de ingrijire, educatie si
instruire fird a-i priva de climatul afectiv necesar dezvoltirii emotionale ulterioare;
b) Beneficiarii indirecti sunt: familiile ale céror copii vor primi ingrijire, sprijin si asistentd prin
intermediul serviciilor dezvoltate in cadrul centrului in vederea cresterii responsabilitatii
parentale si dobandirea de noi aptitudini pentru educarea copiilor.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Admiterea in Centrul de zi “STEJARUL” pentru copii aflati in situatie de risc se
face pe baza unui dosar iar actele necesare sunt:
- cererea prin care se solicitd inscrierea in Centrul de ingrijire de zi formulats de
reprezentantul legal al copilului;
- declaratie de acord a copilului care a implinit varsta de 10 ani, cu privire la participarea in
cadrul programelor desfazurate in Centru de Ingrijire de zi;
- copie certificat de nastere copil;
- copie documente de identitate si certificat de cdsdtorie, sentintd de divort, certificat de
deces- périnti (In functie de caz);
- adeverinta de venit, certificat de atestare fiscala, cupon de pensie, somaj ale parintilor/

reprezentantului legal;



- ageverinia de elev;

- adeverin{¥ medicald de la medicul de familie pentru copilul care va beneficia de
serviciile Centrului de Ingrijire de zi;

- avizul epidemiologic si vaccinurile, de la medicul de familie, pentru copilul care va
beneficia de serviciile Centrului de Ingrijire de zi;

b) Criterii de admitere a copiilor la serviciile Centrului de fngrijire de Zi: copii cu
domiciliul in comuna Bogdinesti, care se fnscriu in cel putin una din situatiile
urmétoare:

- copii care beneficiazi de o misurd de protectie speciali;
- copii care provin din familii care prezinti relatii disfunctionale (périnti cu comportament
violent, consumatori de alcool, etc);
- copii aflati in situatie de risc de abandon, abuz, neglijare si exploatare;
- copii aflafi in situatie de risc de abandon scolar;
- copii §i parinti cdrora li se acorda prestatii §i servicii destinate prevenirii separdrii lor;
- copii ai cdror parinti sunt plecati in striinatate;
- copil ai céror périni au nevoie de consiliere pentru ingrijirea §i educarea copiilor;
- copii care provin din familii monoparentale sau in curs de divort;
c) Identificarea beneficiarilor Centrului de Ingrijire de Zi »Stejarul” din comuna
Bogdanesti se realizeazi prin una din urmitoarele situatii:
1. solicitare directd din partea copilului/familiei/reprezentantului legal;
2. referire din partea unui alt serviciw/institutii publice sau private;
3. semnalare scrisi/telefonici din partea unor alte persoane decdt membrii
familiei/reprezentantul legal.
¢)  Decizia de admitere/ respingere a copilului in Centrul de zi »Stejarul” pentru copii aflati in
situatie de risc este realizatd de conducerea institutiei cireia 1i este subordonat, avind in vedere
criteriile mai sus enuntate.
d) Furnizarea serviciilor cuprinse in programul personalizat de interventie se realizeazi in
baza contractului incheiat inire parinii/ reprezentantul legal al copilului i conducerea institutiei
céreia {i este subordonat centrul;
(3) Conditii de incetare a serviciilor.
a) Incetarea acordsrii serviciilor de asistentd si sprijin se realizeazi pe baza unei dispozitii, emisd
de conducerea Primériei Bogdinesti cand :
- imprejurérile care au condus la frecventarea CZ au incetat;
- périntele/ reprezentantul legal cere incetarea serviciilor;
- beneficiarul absenteaza maximum 10 zile lunar, din alte motive decat cele medicale, de la
programul Centrului, fir3 sesizarea in forma scrisa a conducerii institutiei;
- prevederile previzute in contractul de furnizare de servicii sociale §i In Regulamentul de

Ordine Interioard nu sunt respectate;



- perioada pentru care a fost emisi dispozitia de admitere s-a incheiat sau daci situatia de risc
a fost depasitd de citre copil/familie sau la absolvirea clasei a V-3, decesul beneficiarului;
- echipa pluridisciplinard a centrului propune morivat incetarea acorddrii serviciilor,
propunere supusi aprobérii institutiei cireia CZ 1i este subordonat;
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi au
urmitoarele drepturi:
a) si i se respecte drepturile §i libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasy, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;
b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care Ii se aplicd;
c) s& li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
¢) sé fie protejati de lege atit ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu; f)
si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia Th care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi au
urméitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, socials, medicals si
€conomics;
b) sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s comunice orice modificare intervenitd in legéturi cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament,

ARTICOLUL 7
Activitiiti si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activititi:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in sustinerea familiel 1n fata acestor institufii;

- ingrijire personala (lgieni si dezvoltarea deprinderilor de viati independent3);

- consiliere sociali;



- activitafi educationale corespunzitoare varstei, nevoilor, gradului de dezvoltare si
particularititile copilului;

- activitdti de socializare;

- asigurarea mesei de prinz;

- asigurarea materialelor necesare desfisuririi activitatilor centrului.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

- de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor;

- de a asigura mentinerea copilului in mijlocul familiei sale naturale;

- de a asigura servicii adecvate;

- Ingrijire pe timpul zilei, programe educative si distractive, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viata independents;

- oferirea de sprijin parintilor, consiliere in vederea intiririi capacititii parentale;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

- consilierea parintilor si colaborarea cu autoritatile locale in vederea ameliorarii situatiei
psiho-socio-economice;

- informarea unitatii de invitimant;

- interactiune copii/beneficiari i copiii din comunitate:

- parteneriate cu diverse institutii din comunitate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitti:

- gestionarea eficientd a resurselor tehnice si informationale;

- gestionarea eficientd a resurselor umane, a echipelor multidisciplinare;

- eficientizarea resurselor financiare existente ;

- preocuparea de cresterea performantelor personalului, propunand participarea acestuia la
cursuri de formare profesional continui;

- dezvolté parteneriate si colaboreazi, in conditiile legii, cu alte servicii similare, precum §i cu
orice persoand fizic#/juridics, de drept public sau privat, in vederea dezvoltdrii, diversificirii si

asigurdrii sustenabilititii serviciului social.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de zi functioneazi in statul de functii cu un numiar de 5

angajati, din care:



- | asisient social (et de centru);
- 2 instructori educativi;

- 1 bucitar si

- 1 ingrijitor.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de aproximativ de 1 angajat la 4 copii.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciuluj
$i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc tn
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunitafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor maj bune servicii
care si rdspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munc3 dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;

h) desfigoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare |a incdlciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciuluj pe care il conduce;
1) rispunde de calitatea activitéilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sauy,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autoritiile si

institutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tar3 si din str¥indtate, precum si in justitie;



Hi) asiglird comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistents sociala de la
nivelul primiriei §i de la nivel Jjudetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societdii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciuluj si contul de incheiere a exercifiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea miasurilor de aducere la cunogtints att personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii previzute in standardul rinim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se Ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma
de invitamant superior in domeniul psitologie, asistents sociala si sociologie sau absolventi cu
diplomd de licen3 ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic §i al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale;

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face

in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);
b) instructor de educatie (263508);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentuiui regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

) face propuneri de imbunététire a activititii in vederea cresterii calitagii serviciuluj si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.



2.1, Atributii asistent social :
a) Réspunde de siguranta fizica si psihicid a beneficiarilor Centrului de Zi, pe perioada
frecventiirii centrului ;

b) Supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile evaluand si colaborand cu ceilalti
angajati la solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului
in familie sau in care sunt implicati alti membrii ai personalului din centru sau din alte institutii
la care apeleaza familia copilului;

¢) Intocmeste si actualizeaza documentatia beneficiarilor Centrului de ingrijire de zi ;

d) Insoteste familia si copilul in vizita efectuata inainte de luarea deciziei de admitere, si
informeaza viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin pe perioada
rezidentei;

e) Faciliteaza prezentarea si cunoasterea copiilor noi admisi de grupul de beneficiari
existent;

f) Identifica nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere parintilor pornind de la
etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul;

g) Comunica cu familia copilului pentru reusita planului personalizat de interventie;

h) Colaboreaza cu instructorul de educatie in organizarea programelor de educare a
parintilor, tinand cont de legislatia in vigoare si in functie de nevoile identificate de cunoastere
ale parintilor.

i) Colaboreaza cu instructorul de educatie la elaborarea, implementarea si reevaluarea

planului personalizat de interventie implicand in mod actiyv si pozitiv familia si copijul;

j) Colaboreaza cu instructorul de educatie la elaborarea, implementarea planului de servicii
in vederea pregatiirii incetarii serviciilor Centruluj de Zi pentru beneficiari, implicand activ si
pozitiv familia acesteia;

k) Realizeaza consilierea beneficiarilor din centru;

[) Apeleaza la specialisti (jurist, medic, psiholog) pentru a primi informatii de specialitate
necesare in demersul activitatii de consiliere;

m) Initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiiie acestora;

n) Colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelu] comunitatii {primaria, unitatile de
invatamant, unitatile sanitare, biserica, politia, ¢tc.) in vederea identificarii potentialilor
beneficiari;

0) Initiaza relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul de Zi;

p) Informeaza beneficiarii cu privire la clauzele contractului cu familia si se asigura ca

acestia sunt de acord cu respectarea si semnarea acestuia in cunostinta deplina a continutului su;



Q) Lolaboreaza cu instructorii de educatie pentru initierea si organizarea intalnirilor
individuale cu parintii atat la admiterea copilului in Centrul de Zi, cat si ulterior, pentru a stabili
impreuna cu acestia activitatile ce se desfasoara cu si pentru copil;

1) Colaboreaza cu instructorii de educatie pentru organizarea lunara a unor reuniuni
generale, pentru consultarea si implicarea parintilor in activitatile desfasurate cu si pentru copii;

s) Asigura membrilor familiei de origine/largita a copiilor consiliere si orientare spre alte
institutii specializate;

t) Realizeaza anchete sociale in cazul sesizarilor telefonice din partea comunitatii locale cu
privire la abuz, maltratare, neglijare a copiilor;

u) Face demersuri pentru obtinerea drepturilor banesti ale copiilor si familiilor acestora
(alocatia de stat, alocatia suplimentara, ajutor social);

v) Intocmeste in colaborare cu bucitarul $i instructorul de educatie, meniul siptiménal al
copiilor (numai o masa/zi - pranzul), tinint cont de preferintele copiilor;

w) Asigura membrilor familiei de origine/largita a beneficiarului, consiliere si orientare spre
alte institutii specializate referitor la alte servicii de care ar trebui sa beneficieze si pe care
Centrul de Ingrijire de Zi nu le poate furniza;

X) Respecta codul deontologic, in special caracterul confidential al activitatii de asistenta
sociala;

y) Instiinteaza in timp util, seful ierarhic superior, despre existenta unor nereguli, dificultati
in activitatea de asistenta sociala;

z) Adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija, protectie si
intelegere;

aa) Se informeaza in domeniul de specialiate prin toate mijloacele accesibile:

bb)Participa la cursuri de pregatire complementara, stagii de petfectionare in domeniile:

- cunoasterea stadiilor de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui din toate punctele de
vedere tinand cont de evolutia cerintelor profesionale si de noua abordare a copilului in
dificultate;

- problematica protejarii copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii;

- reglementarilor juridice in domeniu asistentei sociale si protectia copilului;

cc) Respecta regulamentul de ordine interioara a Centrului de Zj si fisa postului;

dd) Va respecta programul de lucru stabilit;

ee) Pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariati;

ff) Participa la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

gg) Raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea si protectia
interesului superior al copilului;

hh)Réspunde de toate obiectele materiale de pe fisa de inventar personali;

if) Nu permite persoanclor striine si intre in incinta centrului fird a consemna intr-un

registru de evidenta orice vizita efectuata, data, numele vizitatorului;



J]) Lunoagte si respectd ROF,ROI a institugiei.

2.2 Atributii instructor de educatie:

a) Supravegheazi modul in care sunt respectate drepturile copilului identificand, semnaland
sefului centru, evaludnd si colaboriné la solugionarea suspiciunilor sau acuzafitlor de abug,
neglijare §i exploatare a copilului in familie sau in situatii in care sunt implicatfi alti membrii ai
personalului din centru sau din alte institutii la care apeleazi familia copilului;

b) Insoteste familia si copilul in vizita efectuatd inainte de luarea deciziei de admitere si
informeaza viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe perioada
apelarii serviciilor;

¢) Faciliteazd prezentarea si cunoasterea copiilor nou admisi de grupul de beneficiari
existent;

d) Se preocupi de crearca unui climat de viatd cit mai apropiat de cel familial impreuna cu
copiii;

¢) Colaboreazi cu asistentul social la elaborarea, implementarea §i reevaluarea planului
personalizat de interventie implicdnd in mod activ si pozitiv familia si copilul;

f) Colaboreazé cu asistentul social la elaborarea, implementarea planului de servicii in
vederea pregitirii/incetirii serviciilor Centrului de Zi pentru beneficiari, implicind activ si
pozitiv familia copilului;

g) Urméregte evolutia scolari, psihosociali a fiecarui copil;

h) Inifiazd relatii de colaborare si comunicare cu gridinifa, scoala, clubul copiilor,
organizafii neguvernamentale, in vederea dezvoltirii unor relatii de parteneriat cu comunitatea
pentru integrarea sociald a copiilor;

i) Organizeazd §i supravegheazi programul de activititi al copilului invdtarea, joaca,
respectand pe cat posibil, ritmul biologic al fiecirui copil, fird a-i impune o activitate pe care
copilul nu o doregte;

j) Intocmeste in colaborare cu bucatarul §i asistentul social meniul siptdménal al copiilor
(numai o masd/zi - prinzul), tindnt cont de preferintele copiilor;

k) Apeleazd la sprijinul asistentului social in vederea depisirii unor dificultdti de
comunicare §i adaptare;

1) Participa la pregitirea copilului la plecarea acestuia din centru sau la sosirea parintilor
pentru a- lua seara in familie;

m) Desfésoard conform planificirilor siptiménale urmétoarele tipuri de activitafi:

- activitdti ludice;

activititi de socializare;

activititi de formare a autonomiei personale si sociale;

activititi de abilitate manuali;



) Vestagoara In tunctie de grupa de copii, de personalitatea acestora, concomitent, mai
multe categorii de sarcini pe urmatoarele planuri:

1. In planul cunoagterii copiilor i a situatiei socio-familiale a acestora:

- studiazd dosarul social §i fisa medicald pentru cunoagterea starii sandtitii copiilor din
grupa repartizati;

- studiaz& comportamentul copiilor pentru prevenirea diferitelor abateri comportamentale;

- fintocmeste, impreund cu ceilalti membri ai echipei  programul de interventie
personalizat;

- tine legéitura cu pirintii copiilor si Intocmeste mpreund cu acestia si in colaborare cu
asistentul social programul de vizits la domiciliul beneficiarilor;

- identifici nevoile de informare, comunicare, formare §i consiliere ale périntilor pornind
de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge copilul;

- comunicd cu familia copilului pentru reusita programului personalizat de interventie;

- colaboreazi cu asistentul social in organizarea programelor de educare a parintilor, tinind
cont de legislatia in vigoare si in functie de nevoile identificate de cunoagtere ale parintilor.

2. In planul socializarii si dezvoltarii afective a copilului:

- desfdgoard activititi ludice, recreative, de ocupare a timpului liber, activitti sportive,
culturale, distractive;

- ajutd copiii s& dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu pdrintii, cu alti adulti importanti
pentru ei, cu copiii din Centrul de Zi si din unitatea de inviiimant pe care o frecventeazi, cu
personalul din centru, si, dupi caz, cu alti profesionisti implicati in derularea planului de servicii;

- desfisoara activititi de dezvoltare afectivi a copilului prin comunicare verbali §i non-
verbald, prin consiliere, activiti{i de socializare si relationare/evaluare pozitivi;

3. In plan educativ cu caracter formativ-informativ:

- desfdgoars activitdti de dezvoltare a autonomiei personale si sociale;

- desfiigoard activititi pentru abilitatea manuali $i pentru formarea deprinderilor practice,
abilitdti de abilitare motricd generali, activitati de servire §i autoservire, activitati igienico-
sanitare, personale si colective;

- desfiigoard activitdfi pentru cunoasterea mediului Inconjurator si a vietii economico-
sociale din comunitate;

- desfigoard activitifi pentru formarea autocontrolului, a autonomiei personale, a
responsabilititii;

- colaboreaz cu ceilalti instructori si particip4 la organizarea activititilor comune cuprinse
In planificarea generald (excursii, drumetii);

- colaboreazi cu asistentul medical comunitar/ medicul de familia pentru alcdtuirea unor
programe de educatie pentru sinitate (prevenirea imbolndvirilor, formarea corects a

deprinderilor de igien# personala in ceea ce priveste alimentatia si viata sanitoass);



T veslayvdra aclivitap de socializare i activititi educative pentru adaptarea copiilor la viata
sociald i pentru formarea conduitei civilizate;

- pregiteste integrarea profesionald si sociali a copilului prin organizarea unor vizite
pentru cunoagtere a principalelor institutii ale comunitéii, ajutd copilul in alegerea unor profesii
potrivit capacititii si deprinderilor sale, stimuleazi activititile In comun ale copiilor din Centrul
de Zi cu ceilalti copii din comunitate.

4. Inplan administrativ:

- rdspunde de necesarul de rechizite, materiale didactice si materiale destinate petrecerii
timpului liber si a desfisuririi n bune conditii a activititilor din cluburi;

- elaboreazi documente si realizeazii materiale educative necesare desfasurarii activititilor
planificate.

5. Inplan informativ:

- cunoagterea stadiilor de dezvoltare a copilului si a personalitétii lui din toate punctele de
vedere;

- informarea in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile, tinand cont de
evolutia cerintelor profesionale, de noua abordare a copiluiui 1n dificultate;

- participarea la cursuri de perfectionare, de pregétire complementard privind problematica
protejdrii copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii;

- cunoasterea reglementirilor juridice tn domeniu;

0) cunoagterea regulamentului de ordine interioars a centrului ;

p) Ingtiinteazd n timp util seful de centru despre existenta unor nereguli, dificultifi in
activitatea instructiv-educativa;

0) Colaboreazi cu asistentul social, buciitarul pentry intocmirea meniurilor zilnice;

p) Adopts in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grijd, protectie si
intelegere;

q) Respectd codul etic deontologic, pistreazd confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu;

1) Verificd respectarea de citre copii a regulamentului de ordine interioars, ficindu-le
cunoscut, Intr-o formi accesibils, drepturile, obligatiile si indatoririle previzute de regulament;

s) Creazd un mediu securizant, prevede si evitd posibilele accidente prin indepértarea
surselor posibile de pericol, pentru securitatea fizici si psihicd a copiilor din mediul lor de
activitate;

t) Va respecta programul de lucru stabilit;

u) Péstreaza in cadrul unittii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariati;

v) Respectd normele de protectie a muncii si P.S.L;

W) Participi la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

X) Réspunde la orice solicitare aparuti intr-o actiune ce urmireste promovarea §i protectia

interesului superior al copilului;



¥) Reahzeaza raporte de progres lunare si planificari ale activitatilor viitoare;

z) Réaspunde de toate obiectele materiale de pe figa de inventar personali;

aa) Nu permite persoanelor striine si intre in incinta centrului firi a consemna intr-un
registru de evidenta orice vizita efectuata, data, numele vizitatorului;

bb) Cunoaste si respectd ROF,ROI a institutiei.

ARTICOLUL 11
Personalul gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si poate fi:
a) personal pentru curatenie spatii: ingrijitor

b} muncitor calificat: bucitar

Atributii Ingrijitor:

a) Rispunde de siguranta fizici $i psihica a tuturor beneficiarilor;

b) Curati si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

¢) Ingrijeste si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in
primire;

d) Transport3 gunoiul ia ghend, curitd §i dezinfecteazd vasele in care se transportdl say se
péstreazi gunoiul;

e) Réspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de cu'rétenic ce le are personal in
grij;

f) Solicita prin referat materialele necesare destigurarii in bune conditii a activitatii;

g) Sesizeazd in timp util, sefului de centru, orice defectiune aparuti la instalatiile sanitare,
deteriorarea mobilierului, usi, geamuri sparte, etc.

h) Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzisi executarea de lucrari
personale;

i) Pastreazi in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fatd de ceilalti salariati;

j) Respecti normele de protectie a muncii si P.S.I.;

k) Particip3 la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

I) Réspunde de toate obiectele materiale existente pe fisa de inventar personald;

m) Réspunde la orice solicitare aparutd intr-o actiune ce urmareste promovarea $i protectia
interesului superior al copilului;

n) In relatiile cu beneficiarii are o atitudine corects, familial, adoptd un comportament, de
grijé, protectie si intelegere;

0) Réspunde de toate obiectele materiale de pe figa de inventar personali;



P) Nu permite persoanelor striine si intre in incinta centrului fira a consemna intr-un
registru de evidenta orice vizita efectuata, data, numele vizitatorului;

q) Cunoaste si respect ROF,ROI & institutiei.

b. Atributii muncitor calificat bucitar:
a) Se asiguri de calitatea hranei si a alimentelor folosite, de respectarea normelor igienice

de preparare;

b) Proportioneazi cantitatea de alimente in functie de necesarul nutritiv si caloric al
copiilor, de vérsta, de starea de séndtate, conform foilor de alimente;

¢) Colaboreazi instructorul de educatie si asistentul social pentru intocmirea meniurilor
zilnice;

d) Asigurd ingrijirea i curdtenia mobilierului, a veselei, tacdmurilor, vaselor §i utilajelor
folosite in activitate;

e) Respect instructiunile de folosire a aparaturii pe care o foloseste, in vederca prevenirii
deteriordrii acesteia §i a prevenirii oriciror incidente;

) Efectueazd examenul medical periodic, respectd regulile de igiend individuald si
colectivd impuse de normativele de lucru din blocul alimentar;

) Nu permite persoanelor striine si intre in incinta spatiului de pistrare §i pregitire a
hranei;

h) Se perfectioneazi si se autoperfectioneazi permanent;

i) Réspunde de bunurile materiale aflate pe fisa de inventar;

J} Va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucrari
personale;

k) Pastreazi in cadrul unitétii, relatii de colaborare, respect fatd de ceilalti salariati;

1) Raspunde la orice solicitare apiruta intr-o acfiune ce urmareste promovarea si protectia
interesului superior al copilului;

m) In relaiile cu beneficiarii are o atitudine corectd, familiala, adopts un comportament, de
grija, protectie si intelegere;

n) Nu permite persoanelor striine si intre in incinta centrului fird a consemna intr-un
registru de evidenta orice vizita efectuata, data, numele vizitatorului;

0) Cunoagte si respects ROF,ROI a institutiei.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului de ingrijire de zi
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:



a)bugett local al comunei Bogdanzsti, judetul Vaslui;
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din {ars
si din striinitate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Reguli de ordine interioars
1) Personalul si beneficiarii serviciilor acordate de Centrul de fngrij ire de Zi au obligatia de
a respecta programul de activitéti al centrului.
2) In centru este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a
obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.
3) Fumatul in incinta centrului este strict interzis,
4} fn centru mai sunt interzise urmétoarele:
a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii centrului;
b) violenta verbali si fizici, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.
5) Atét personalul centrului cit §1 beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind
ordinea si linistea in incinta centrului.
6) (a) In incinta centrului este obligatorie pistrarea curiteniei de citre beneficiar §i
perscnal.
(b) in centru este permisd introducerea obiectelor personale {cu depozitarea acestora in
spatii special amenajate in acest sens).

(c) Alte reguli, previzute in regulamentul intern.

Pregedinte de sedintz, %L
Cemag V_iorel y




